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Inkluderende faellesskaber

- 14 cases til inspiration til inklusionsarbejdet pa de frie skoler
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“Efterskolerne arbejder inkluderende i forpligtende feellesskaber og med udgangspunkt i den enkelte skoles
veerdigrundlag.

Alle unge og voksne oplever at vaere veaerdifulde medlemmer af efterskolens feellesskaber og bidrager aktivt i

bdde undervisning og samveer.

Pa efterskolerne er inklusion en Igbende og gensidig udviklingsproces i relationerne de unge imellem, og
mellem unge og voksne. ”

- Fra ’Efterskoleforeningens syn pd Mangfoldighed og inklusion i efterskolen’

Inkluderende faellesskaber

| forbindelse med projektet Den inkluderende efterskole har otte efterskoler landet over i skolearet
2014/2015 undersggt og udviklet egen praksis med henblik pa at fa flere elever tiltrukket, fastholdt og
inkluderet i efterskolelivet.

Den inkluderende efterskole har overordnet handlet om at analysere og handle pa
eksklusionsproblemstillinger samt at fa gje pa og forstgrre de handlinger, strukturer og sociale processer,
der virker inkluderende. Skolerne har arbejdet systematisk analyserende og eksperimenterende med tre
spgrgsmal:

- Hvem er det, der ikke oplever at have adgang til forskellige feellesskaber i efterskolen?
- Hvad er det, der begraenser disse elevers deltagelsesmuligheder i de konkrete situationer?
- Hvad ggr vi som skole for at sikre, at alle elever trives, lzerer og deltager i forskellige feellesskaber?

Her kan | lzese om nogle af de inklusionsmetoder og cases, som efterskolerne har arbejdet med i projektet.
Det er ikke sikkert, at de konkrete tiltag vil fungere pa netop jeres skole, men intentionen med materialet er
at inspirere og ggre tydeligt, at der er mange veje til at ggre fri- og efterskolerne mere inkluderende. Hver
skole skal finde sin.

God forngjelse!



Case 1

En efterskole har stort fokus pa elevernes trivsel pa vaerelserne. Det er en malsaetning, at eleverne skal
blive boende pa det vaerelse og med de vaerelseskammerater, de har faet tildelt fra begyndelsen, og der
skal virkeligt meget til, f@r der afviges fra dette. Der ggres en stor indsats for bade forebyggelse og
konfliktlgsninger, for at eleverne bliver i de grupper, de tilfeeldigt er sat i. De skal leere bade af processen og
af at bo sammen med nogen, de ikke selv har valgt, og som de ikke ngdvendigvis synes, det er nemt at leve
med.

Der er tilknyttet en gangleerer for ca. 16 elever. Der holdes to vaerelsesmgder. Pa det fgrste mgde snakker
ganglaereren med eleverne om deres trivsel og beder dem udarbejde nogle regler for vaerelset. Det er helt
jordnaere regler, fx om hvornar man ma taende lyset om morgenen.

Efter en maned er der et opfglgningsmgde, hvor ganglaereren evaluerer kultur og regler sammen med
eleverne pa vaerelset. Mgdet er meget vigtigt, og det er her, meget falder pa plads. Hvis der er deciderede
vaerelseskonflikter, prioriteres ekstra samtaler og veerelsesmgder med henblik pa at klzede eleverne pa til
selv at kunne handtere samvaeret pa vaerelserne. Det handler om at skabe gode dialoger pa vaerelserne og
hjaelpe eleverne med at taenke i kreative Igsninger, sa der bliver plads til forskelligheder.

En samtale har fx handlet om, at en pige med ADHD har brug for mere ro omkring sig end de andre elever.
Derfor har hun faet et ekstra vaerelse, hvor hun kan hvile, nar hun har brug for det. Sidelgbende bliver der
taget samtaler med pigerne. Dette har sikret trivslen og faet de fire piger til at holde sammen som
vaerelseskammerater.

Case 2

Tiltaget vaerelsesbesag for en uge forebygger "november-vaerelseskriser", som en efterskole oplevede som
belastende, isaer for de mest sarbare elever. Ud fra lodtraekning far alle en ny vaerelseskammerat fra
mandag morgen til fredag eftermiddag. Vaerten arrangerer forskellige velkomstaktiviteter for de nye
vaerelseskammerater. Eleverne leerer hinanden at kende pa kryds og tvaers, og de bliver ofte glade for at
komme tilbage til det vante efter sadan en uge. Efterskolen har stor gavn af tiltaget to gange om aret. Det
styrker relationerne pa tvaers af de fasttgmrede klikker, som ogsa findes pa skolen.

Case 3

Elever med dansk som andetsprog har ikke altid de samme sproglige forudseetninger for at ga til
afgangsprgverne som de gvrige elever, og skolen vil gerne forberede dem bedre pa opgaven.

En efterskole har gode erfaringer med at arrangere en afgangsprgvelignende intern prgve. Prgven har
samme form, som de andre prgver, men er tilpasset eleven med dansk som andetsprog. Det vil sige, at det



kan vaere samme faglige niveau, men pa et sprogligt lavere niveau. Prgven afvikles taet pa den almindelige
afgangspreve, sadan at de, der har mod pa at tage den almindelige pregve, stadig kan det.

For en del af de grgnlandske elever, som gar pa skolen, er der flere, der tager denne interne prgve i stedet
for den almindelige afgangsprgve. De har typisk et prgvebevis med sig fra Grgnland, som de bruger til at
sgge videre med pa ungdomsuddannelserne i Grgnland. Samtidig er det for en del af de elever mere end
sveert at forbedre en grgnlandsk afgangsprgve i DK. Til den skriftlige del af prgven far de nogle opgaver, der
er pa lavere niveau end de danske elevers. De har ikke ekstra tid, men de ma fx bruge grgnlandsk-dansk
ordbog pa deres mobiltelefoner, uden sim kort. Skolen har desuden skaffet nogle grgnlandske
formelsamlinger til eleverne.

Det motiverer eleverne med dansk som andetsprog meget at have mulighed for at ga til den interne prove,
fordi de oplever en ligevaerdighed med de andre elever - ogsa for de af de tosprogede elever, som ikke kan

gennemfgre den almindelige prgve. Fra laerernes side er der hgje forventninger og meget stgtte og treening
inden. Der er fokus p3a, at de praesterer selv med tilpas meget stgtte.

Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom pa, at de herboende tosprogede elever, fx flygtninge- og
indvandrerunge, har behov for et almindeligt prgvebevis for at ga videre til en ungdomsuddannelse i
Danmark.

Case 4

En efterskole er optaget af, at de kan se, at der er elever, som bliver ekskluderet af det store faellesskab.
Nar der pa skolen ikke er obligatoriske aktiviteter, sa bliver nogle elever siddende pa veerelset og fgler ikke,
at de har noget at tage sig til. De keder sig og fgler, det er svaert, at der ikke er nogen som spgrger, om de
vil veere med. Som oftest kan eller tgr de ikke tage initiativ selv.

Efterskolepersonalet laver derfor en vision om, at alle elever, i alle situationer, fgler sig som en del af et
inkluderende feellesskab.

Det besluttes, at laererne skal skabe synlige strukturer og rammer, der ggr deltageveje til de mange
forskellige feellesskaber synlige for de unge, der har svaert ved at fa adgang. De synlige strukturer er:

B Aftensamlinger og synlige aftenaktiviteter, som kommunikeres pa nogle tavler
B Weekendsamlinger

B Obligatoriske aftenaktiviteter

B Vearelsesrutiner: Styres af ganglaererne

B Tavlerne: Alle vagter sgrger for, at aktiviteter bliver skrevet op pa tavlen, til opfordring for alle
elever.



B Opdeling af elever i forbindelse med fzelles arrangementer: Leererne og de ansvarlige for
feellesaktiviteter sgrger for en tydelig struktur, som ggr det let for alle elever at deltage.

B Opsggende omsorg: Den ene vagtlaerer star for opsggende omsorg og hjeelper elever, som ikke ved,
hvad de skal lave.

B Personalemgde: Hele personalegruppen skal inddrages og have medejerskab til tiltagene.

B Der skal vaere et punkt pa personalemgdet en gang om maneden, hvor der diskuteres
inklusionsstrategier. Der laves en plan for resten af aret, hvor inklusionsteamets medlemmer pa
skift holder et oplaeg.

Disse tiltag resulterer i en efterskole med meget struktur, fx at der er lodtraekning om siddepladserne i
spisesalen, nar der er fest. Der er saledes mange situationer, hvor eleverne bliver styret. Dette kan vaere et
dilemma, da man kan risikere at tage ansvaret fra eleverne. Men efterskolens laerere og ledelse er enige om
at arbejde intenst med at opstille strukturer, regler og rammer for eleverne for at sikre, at alle kan deltage i
skolens fallesskaber.

Case 5

Tidligere har en efterskole haft mange vanskeligheder i forbindelse med sin udlandstur, fordi en del elever
fglte sig udenfor. Tidligere kunne eleverne selv vaelge veerelser, og de fleste elever var glade for denne
ordning, men der har ogsa vaeret en del elever, som har staet alene tilbage uden nogen at bo pa vaerelse
med.

For at modvirke at elever fgler sig ekskluderet af feellesskabet, er der nu indfgrt en ordning om, at der
enten skal treekkes lod, eller eleverne skal sove pa de samme vaerelser som pa skolen. Det har skabt en helt
anden ro inden udlandsturen. Pointen er, at elevgnsker virker ekskluderende.

Senere pa aret, som optakt til den arlige gallafest, foreslog en gruppe elever, at gallapartnere skulle vaelges
ved lodtraekning for at undga ekskluderende mekanismer blandt eleverne. Det var yderst vellykket, og
eftersom initiativet var foreslaet af eleverne, blev det taget godt imod i elevgruppen.

Case 6

9. klasseelever med szerlige behov gar i to mindre klasser i alle boglige fag og far undervisning, der passer til
dem. De er sammen med resten af skolen i alle andre sammenhange.

Malet er, at de skal tage afgangsprgven som alle andre, uden fravalg af fag osv. De mgdes af dygtige og
ambitigse leerere med hgje forventninger om stor faglig progression, og eleverne far stgtte til at klare
udfordringerne. Fokus i laeseklassen er det mundtlige arbejde — som en effektiv made at laere pa.



At eleverne fgler sig stigmatiseret, fordi de gar i en szerlig klasse, opvejes af, at klassen arbejder sa
malrettet, og at der i klassen bade er fokus pa stor faglig progression og trivsel. Eleverne oplever — nogen af
dem for fgrste gang i deres skoletid - at de har succes i faglig sammenhaeng, at de bliver set og hgrt pa det
niveau, de er, og at der er voksne, der tror pa, at de kan rykke sig. Maske har efterskoleformen her en
fordel, fordi eleverne i laeseklassen har mange andre muligheder for at veere sammen med de gvrige
elever?

Leererne kan yde denne indsats, fordi de ikke har sa mange elever i klasserne, og fordi de har en staerk
forteelling pa skolen om, at de er gode til dette. Endvidere er laererne efteruddannet i forhold til en didaktik,
der passer til netop disse bgrn med szerlige behov. Laererne kommer langt med en grundig og synlig
padagogik, som inddrager eleverne aktivt.



Case 7

Mange efterskoler har fokus pa at skabe tilbud, der mgder eleverne, hvor de er. Her er tre eksempler:

- Enskole indbyder elever med hjemve til te. Enten kommer de selv, eller ogsa prikkes de af laererne.
Det er skolens erfaring, at der kan veere brug for at drikke te i lang tid.

- 10. klasse elev m. ADHD fik stor preestationsangst i forbindelse med en mundtlig prgve. Eleven er
normalt god til det mundtlige, men ikke det skriftlige. Laereren fulgte eleven teet op til prgven, og
under prgven var omsorgsleereren med inde og lagde handen pa ham under prgven. Sprogligt viste
det sig, at hvis han skulle ‘fortzelle’ og ikke 'fremlaegge’ — kunne han noget mere. Prgven gik med
denne hjalp langt bedre end forventet.

- Leererne har lov til at tage hunde med pa arbejde, og omkring fem medarbejdere ggr det. En af
hundene har ry for at have empati, og den spger mennesker, der har brug for ro. | praksis har
skolen da ogsa oplevet, at en elev havde gleede af samvaeret med hunden. Drengen havde flere
diagnoser, sociale udfordringer, lavt selvveerd og ringe fagligt niveau. Drengen blev beroliget sa
meget, at han kunne koncentrere sig, nar hunden var teet pa ham. | begyndelsen 13 hunden
bogstavelig talt oven pa drengen. Et billede er, at dreng og hund ligger pa gulvet sammen med
fysisk kontakt, mens drengen laver opgaver. Ved at have ”sin bedste ven” tzet pa sig kom drengen
pa denne made pa fagligt niveau med de andre, og kunne efterhanden ngjes med at sidde pa en
stol med hunden ved siden af sig.

Case 8

En efterskole arbejder med dialogbaseret paedagogik. Det er gennem dialogen, at man finder vejen — dvs.
sammen med eleverne. ”Vi taler rigtigt meget med eleverne! - for tilgangen til eleverne er nemlig dialogisk.
Vi forklarer hele tiden, hvorfor vi ggr, som vi ggr”, fortaller en efterskole.

Fx blev 10 elever taget i natterend, og der var 10 forskellige konsekvenser. De andre elever fik at vide,
hvorfor der var forskellige konsekvenser. Skolens laerere tror ikke pa kollektiv afstraffelse.

Det er 3-4 ar siden, skolen har bortvist elever. Skolen vaegter indslusningssamtalen hgjt, og det er her
forventningsafstemningen foregar. Det kan for nogle efterskoler vaere et dilemma at have regler, fx for
rygning. Det betyder nemlig, at de er “ngdt til” at lade det fa konsekvenser for eleverne, hvis de overtraeder
reglerne. Det kan veere, at eleven kommer hjem pa en taenker. Dette kan skabe alternative faellesskaber
"for os, der har vaeret hjemme pa en taenker” og lede til, at eleverne finder sammen i et faellesskab, der gar
ud pa at overtraede skolens regler, og de far dannet en form for modkultur.

Case 9

En efterskole har laenge arbejdet for at sikre, at alle elever har adgang til skolens feellesskaber i de
aktiviteter og det samveer, der ligger uden for undervisningen. Nu er de optagede af at gge flere elevers



faglige engagement og deltagelse i undervisningen ved at ggre laeringsmal mere synlige og give tydelig
feedback til alle elever. Lige som pa mange andre skoler, har skolen en undervisningstradition, hvor det
overvejende har vaeret aktiviteter og indholdet, der har vaeret styrende i undervisningsplanlaegningen.
Resultatet er ofte, at en gruppe elever mister motivationen, nar de ikke kan se malene og deres egne
fremskridt. Skolen har i projektet eksperimenteret med at ggre undervisningen malstyret, sa det bliver
tydeligere for elever og leerere, hvad det er, eleverne skal leere, og hvad de lzerer. Skolen er inspireret af
John Hatties forskning’, der peger pa, at det mest effektive i undervisningen er, nar elever og lerere
lpbende kommunikerer om mal, proces og progression. Det handler om at omszaette overordnede faglige
mal til forstaelige og differentierede mal for den enkelte elev i den enkelte undervisningslektion. Indtil
videre er det skolens erfaring, at det er en ngdvendig, men ogsa kraevende proces at omsaette de faglige
mal til mal, der er specifikke, malbare, attraktive, realistiske og tidsbestemte. Det virker inkluderende, at
flere elever kan forsta malene og f@lge egen progression, men det er en ny made at undervise pa, som
kraever, at medarbejdere Igbende far mere viden og gvelse i malsatning og feedbackformer i
undervisningen.

Case 10

Pa en efterskole er det muligt at tiloyde elever deltagelse i erhvervsrettede aktiviteter pa skolen og i
samarbejde med det omkringliggende erhvervsliv. Med disse tilbud inkluderer skolen en gruppe elever,
som i seerlig grad tiltraekkes af muligheden for at samarbejde med det lokale erhvervsliv og af den
handvaerksfaglige og veaerkstedsorienterede undervisning.

En del af veerkstedundervisningen foretages af handvarkere m.fl. De har ikke en padagogfaglig baggrund,
men de lykkes i hgj grad med at inkludere mange forskellige elever i aktiviteterne. For at fa gje pa det, der
virker, og for bedre at kunne samarbejde om inklusionsproblemstillinger pa tvaers af faggrupper, har skolen
arbejdet med at udvikle et feelles paedagogisk sprog om inkluderende padagogik. For at kunne planlaegge,
gennemfgre og evaluere deres praksis sammen pa tveers af faggreenserne, har de haft behov for at udvikle
faelles begreber for og forstaelser af det, der sker i undervisningen. Et paadagogisk fagsprog er med til at
gore de in- og ekskluderende processer i undervisningen synlige og handterbare. Pa felles temadage har
projektgruppen ivaerksat medarbejderinvolverede processer, hvor de har talt om betydningen og vaerdien
af inklusion som en faelles opmaerksomhed i det paedagogiske arbejde. Dette har blandt andet handlet om
at sprogligggre og bevidstggre tavs viden om det, der lykkes i arbejdet med de unge. Der er meget at veere
stolt af — men alle har bare ikke begreber for det.

! Visible Learning, 2008



Case 11

Pa en efterskole giver en medarbejder, der er tidligere jordmoder, de unge massage i skoletiden. Massagen
foregar udenpa tgjet. Tilbouddet henvender sig specielt til elever, der er i szrlige vanskeligheder, men
mange andre elever nyder ogsa godt af tilbuddet. Massage er godt for alle, og for elever med ADHD og
lignende diagnoser er det et fantastisk redskab, forklarer medarbejderne. Gennem massagen far de unge
bedre kontakt med deres krop, fglelser og tanker, og massagen giver dem en ro.

Massagen fglges op af samtaler, som hjalper eleverne med at forsta deres vaner, udfordringer og
handlemuligheder. Skolen har fokus pa at ggre alle elever mere selvhjulpne og engagerede i at skabe et
godt liv for dem selv og andre. Med inspiration fra bogen 7 gode vaner (Cowey 2011) taler de med eleverne
om vaner og deres ansvar og muligheder for at treeffe gode valg og skabe gode vaner i livet.

Case 12

Pa en efterskole har de eksperimenteret med en ny digital elevplan, der skal kvalificere samarbejdet med
og om eleverne. Laererne pa skolen samler vigtige informationer om eleverne i elevplanerne, nar eleverne
starter pa skolen og noterer Igbende mal, laering og opmaerksomhedspunkter. Leererne oplever, at de far
lettere ved at fglge elevernes udvikling, nar de i planerne kan laese om deres kollegers oplevelser med den
enkelte elev. Planen er med til at sikre, at vigtige informationer bliver delt - herunder gode fortellinger om
eleverne - og at der bliver samarbejdet systematisk med elevernes udvikling i laerergruppen. Derudover
inddrages elevplanerne i samtaler med eleverne. Elever og lerere oplever det som et godt redskab, der gar
samtalerne mere konkrete. Elevplanen ggr det nemlig muligt at huske og tage konkrete historier op.
Elevplanen hjaelper dem med at huske de gode oplevelser og fortzellinger, som ellers har det med at leve i
skyggen af de mere problematiske fortzellinger. Derudover inddrages elevplanen i foraeldresamarbejdet.
Fgr foreeldremgderne far foraeldrene tilsendt en detaljeret plan. Det giver mere plads til vaesentlige
dialoger, da foraldrene allerede har faet meget information om deres bgrn gennem elevplanen. Flere
forzeldre til bgrn med szerlige behov har rost lererne for elevplanerne, fordi det bliver tydeligt, hvordan der
arbejdes med deres bgrn. De far ogsa god indsigt i, hvordan de ekstra ressourcer anvendes. Skolen arbejder
videre med at Igse tekniske udfordringer med planen og med at ggre elevplanen til en del af de faste
rutiner i arbejdet pa efterskolen.

Case 13

Pa en efterskole oplever de ansatte, at elevernes normer og venskabsmuligheder udvides, nar skolen bade
huser elever med og uden fysiske og psykiske funktionsnedseettelser. Skolen er blevet bygget om i Igbet af
de seneste 20 ar med elevatorer osv., sa elever i kgrestol har mulighed for at deltage i skolens forskellige
aktiviteter; det geelder fx undervisning, skiferie, renggring og sagar natterend. Der dannes venskaber pa



tveers af hele elevgruppen, hvilket er vaerdifuldt og en gjenabner bade for dem med funktionsnedsattelser
og dem uden. Eleverne lzerer at tage hensyn til hinanden uden at vaere bergringsangste.

De ekstra hjalpere, der er afsat til de handicappede, giver ogsa de gvrige elever stgtte og er med til at
skabe en forstaelse for, hvordan man omgas hinanden pa en ligeveerdig made pa trods af forskelligheder.
Pa den made oplever elever og ansatte, at de handicappedes tilstedevarelse kommer alle til gavn.

Case 14

En efterskole har primaert overveegtige og ofte ensomme elever, som kommer for at tabe sig og opleve
faellesskab. Skolen har stor erfaring med at afhjaelpe elevernes veegtproblemer og ensomhed pa skolen.
Man har i projektet sat fokus pa elevernes faglige udvikling og selvtillid, som er afggrende for, hvordan
eleverne klarer sig pa laengere sigt. Nogle elever har et stort fagligt efterslaeb, og fagligheden prioriteres
ofte ikke hgjt i denne elevgruppe.

Som svar pa denne udfordring har skolen gennem det sidste ar eksperimenteret med niveaudeling i dansk,
engelsk, matematik og tysk. Eleverne har selv veeret medbestemmende for, hvilket niveau de endte pa.
Medarbejderne oplever, at niveaudelingen har skabt nye deltagelsesmuligheder, fordi eleverne fgler sig
trygge ved at vaere pa niveau med de andre i undervisningen. Det har givet mange elever nyt mod pa
lzering, og de tg@r i hgjere grad tage ansvar for egen lzering og byde ind i undervisningen, fordi de ikke fgler
sig sa udsatte som ‘'dumme eller ngrder’. Laererne har ogsa faet gje pa eleverne pa nye mader og set dem
komme til syne i de nye faglige fellesskaber.

Skolen har vaeret meget optaget af, at niveaudelingen ikke skulle stemple eleverne som gode eller darlige.
Malet har veeret at synligggre den enkelte elevs progression og derigennem skabe motivation og faglig
selvtillid. Det er i hgj grad lykkedes, men der har ogsa veeret udfordringer, fx med skemalaegningen i forhold
til at forberede eleverne pa afgangsprgverne.
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