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DET HAR GRUNDLAGGENDE
NOGET MED MENNESKESYNET
AT GORE. AT DER ER PLADS |
HVERDAGEN TIL AT DEN ENKELTE
KAN NOGET SARLIGT 0G SKAL
STYRKES | FORHOLD TIL DET.

Vejleder, Novlingskov




FORORD

FRA VEJLEDNING | SAMSPIL
TIL INTEGRERET VEJLEDNING

ie Thomsen og Ulla Hejmark Jensen

beskrev i bogen: Vejledning i samspil

(2011) fire forskellige profiler for vej-

ledningen i efterskolen. Vejledningen
som parallel aktivitet, vejledningen som flek-
sibel aktivitet, vejledning som stabil aktivitet
0g vejledning som integreret aktivitet.

Den integrerede vejledning er kendetegnet
ved, at vejledningsaktiviteterne er en integre-
ret del af skolens hverdag, hvilket fremgar

af &rsplanen. Laererne har veldefinerede
opgaver, de bidrager med, og séledes er der
feelles ansvar og samarbejde om processen.

| 2013 formulerede Efterskoleforeningen sit
vejledningssyn, hvor integreret vejledning er
udgangspunktet for skolernes vejledning.
Her to &r senere er mange efterskoler godt
pa vej med udviklingen af en vejlednings-
praksis, der kan beskrives som integreret.

Der eftersperges dog stadig konkrete
eksempler pa, hvordan den integrerede

vejledning kan se ud i praksis, og hvordan
man kan arbejde hen imod det i praksis.
Derfor har Efterskoleforeningen taget initiativ
til, gennem interviews med syv skoler, at

fa beskrevet nogle konkrete bud pa vejled-
ningspraksisser, som kan veaere til inspiration
for de enkelte efterskolers ledere, leerere og
vejledere til arbejdet med den integrerede
vejledning.

Der gives praksiseksempler pa

e kollektive og undervisningsbaserede
vejledningsformer med karriereleering
som omdrejningspunkt

¢ vejledning i feellesskaber

e praktikformer

e foreeldresamarbejde i vejledningen

® overgangsvejledning
- samarbejde med uddannelses-

institutioner og virksomheder

- udvikling af mélrettede brobygningsforleb

e kvalificering af samtalerne pé skolerne og
af vejledningsdimensionen
¢ det tveerfaglige samarbejde péa skolen

Trine Hinchely Harck, som er underviser
pa Efterskoleforeningens Basiskursus og
diplommodul Vejledning i Efterskolen, har
foretaget interviewene, bearbejdet stoffet
og skrevet forteellingerne.

august 2015

Troels Borring, formand

Lis Brok-Jergensen, Vejledningskonsulent
Efterskoleforeningen




PA TVZERS AF SKOLERNE

De syv forteellinger giver et bud pa en aktuel vejledningsforstaelse. De byder ind med svar

pa vigtige spergsmal: Hvorfor skal der veere vejledning i efterskolen, hvad gar vejlednings-
opgaven i efterskolen ud pa, og hvordan kan vejledning i efterskolen praktiseres. Skolerne
forteeller om forskellige vejledningstilgange og -former, som de stadig er i gang med at udvikle
og forfine. For integreret vejledning er en dynamisk proces, der udvikles i et stadigt samspil
mellem skolens leerere, vejleder og ledelse.

* SYNET PA VEJLEDNING

Det ser ud til, at det er afgerende kontinuer-
ligt at fa talt om vejledningen pé laerer-
mederne og i teams. Nar vejlederne far vej-
ledning pa dagsordenen og seetter kollegaer
ind i en nutidig vejledningsfaglighed og
forteeller om, hvad der ligger i begrebet
karriereleering, og sammen med kollegaerne
drefter, hvad der er pa spil i unges valg-
processer, giver de kollegaerne mulighed
for at arbejde med om vejledningen. Det er
vigtigt at fa skabt en feelles bevidsthed om,
hvad vejledningen er, hvornar og hvordan
den foregér, og hvordan man bidrager som
henholdsvis leerer, kontakt- eller ansvars-
leerer, vejleder og ledelse.

* LEDELSENS OPBAKNING

Af alle interviewene fremgar det, at ledelsens
opbakning og samarbejde er af helt afgeren-
de betydning for, om den integrerede vejled-
ning far ben at ga pa. Vejlederne har bl.a.
brug for ledelsens med- og modspil i tilrette-
leeggelsen af selve processen. Skoleudvik-
ling kraever grundig forberedelse, og som en
leder udtrykker det, er det vigtigt at stikke
fingeren i jorden og finde ud af, hvordan man
ger sig klar til denne proces. Ledelsens op-
bakning angar ikke mindst viljen til at skabe
organisatoriske rum og rammer, sa vejled-
ningen kan finde sted p& mangfoldige og dif-
ferentierede mader.

* AT SAMARBEJDE | 0G
OM INTEGRERET VEJLEDNING

Det er veesentligt, at leererne kan se sig selv
i den integrerede vejledning og fa eje pa,
hvad de kan bidrage med af perspektiver
og faglighed i forhold til eleverne. Integreret
vejledning skal give mening, ellers virker
den ikke, og denne meningsskabelse sker i
dialogen mellem leerere, vejledere og ledelse
pé skolen. Det er vejledernes opgave at
‘gribe taktstokken’ og invitere til tvaerfaglige
dialoger, hvor malet er at skabe en feelles
forstaelse og et feelles sprog. | den integre-
rede vejledning vil en del af en ny vejleder-
rolle veere tovholder, facilitator og ressource-
leerer for kollegaer.

* EN SKOLEKULTUR,
HVOR MAN VIL UDVIKLING

‘Nar det bleeser, kan man bygge vindmeller
i stedet for leehegn’. S&dan beskriver en

af vejlederne processen med at udvikle
arbejdet med uddannelsesparathed og gere
det til et veesentligt omdrejningspunkt i den
integrerede vejledning pa skolen.

Integreret vejledning har gode kar i en
skolekultur, hvor der er lyst og vilje til skole-
udvikling, og hvor medarbejdernes gode
ideer og initiativer, gribes. Udviklingen af den
integrerede vejledning har faet neering af
mange skolers samtidige fokus pa at kvali-
ficere kontaktgruppesamtalerne og andre
samtaler med elever. P4 samme made er det
tydeligt, at andre sterre udviklingsprojekter i
efterskolen kvalificerer og kvalificeres af den
integrerede vejledning.

o AT STILLE SKARPT PA
VEJLEDNINGSFAGLIGHEDEN

Den integrerede vejledning beskrives af flere
som en bred menneskevejledning, der gar
hand i hand med dannelsen i efterskolen, en
mere specialiseret malrettet vejledning, der
giver eleverne retning i forhold til uddannelse
0g job og en overgangsvejledning, der sigter
mod at styrke de unges overgange og
deltagelse i ungdomsuddannelserne. Flere
vejledere udtrykker, at den samlede vejled-
ning er blevet styrket i processen.

Integreret vejledning kreever vejlednings-
didaktiske overvejelser over, hvad formalet
og indholdet i de mange samtaler pa skolen
skal veere, for at de ogsa bidrager i elever-
nes vejlednings- og valgproces. Hvad
der skal tales med eleverne om, og hvad
eleverne skal arbejde med, for at de far
forudsaetninger og bliver rustede til f.eks.
at treeffe valg.

At skabe sammenheeng i den integrerede
vejledningsproces fylder meget pa skolerne.
Seerligt er der fokus pa leerernes og vejleder-
nes opsamling og formidling til hinanden.
Nogle skoler bruger redskaber som logbager
og drefter, hvordan det bliver et naturligt,
dynamisk og overskueligt arbejdsredskab
for laerere og vejledere.

Et udviklingsomrade i den integrerede
vejledning kunne veere, hvordan der i storre
grad bliver skabt sammenhaeng, kontinuitet
og progression for eleverne, sa de i hgjere
grad bliver akterer i egen vejledningsproces.




* UDDANNELSE SOM LOFTESTANG

P4 flere af skolerne har udviklingen af integre-
ret vejledning veeret koblet direkte sammen
med vejledernes deltagelse i uddannelse.
Vejlederne er kommet inspirerede hjem fra ud-
dannelse, som har veeret med til at give deres
ideer legitimitet og betydning p& en anden
made. Vejlederne selv forklarer, at de er mere
bevidste om deres vejlederfaglighed, og at
de med afseet i vejledningsfaglige teorier har
veeret i stand til at begrunde forslag til en ny
praksis. En af lederne udtrykker, at vejlederne
med deres uddannelse kommer med andre
og nye perspektiver og andre mader at kigge
péa og lofter skolen ud af sofasnakken og
‘synsningerne’.

o AT V/AERE ABEN OVER FOR DILEMMAERNE
0G KRITISKE SPORGSMAL

| skolernes forteellinger er der dukket spaendende
og relevante kritiske spargsmal op, der angér
den integrerede vejledning. Nogle af dem berarer,
hvad der sker, nar vi fokuser og malretter s& me-
get samveer i efterskolen, og om vi p& den made
begreenser den frie samtale. En leerer udtrykker
faren for, at eleverne skal sté til ansvar for deres
fremtid i alle relationer og sammenhaenge. Andre
udtrykker bekymring for en udvanding af forskelle
og faglige seerkender i bestraebelserne pa at fa
det hele til at haenge sammen.

Integreret vejledning giver anledning til mange
faglige droftelser og diskussioner. En vigtig for-
udsastning for, at den integrerede vejledning pa
den enkelte skole lykkes er, at alle far mulighed
for at blive hert, rejse dilemmaer og stille kritiske
spergsmal.
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JEG DROMMER OM,

AT ELEVERNE M/RKER AT
EFTERSKOLEN HAR GJORT
EN FORSKEL PA DERES
OVERGANGE TIL UNGDOMS-
UDDANNELSESLIVET.

Vejleder, Bjergsnaes

VI SKAL
VARE BEDRE TIL

AT FORTALLE,
HVORFOR VI GOR,
DET VI GOR

Lzerer, Halvorsminde




BJERGSNAS
EFTERSKOLE

Bjergsnaes Efterskole, som ligger ved Viborg,
er en almen efterskole, der har fokus pa
gymnastik, fodbold, kreativitet og de boglige

fag. Eleverne udarbejder i samarbejde med
deres kontaktlaerere en efterskoleplan, som
er det redskab, der skal lede hen imod
elevens mal, der bliver opstillet for efter-
skoleopholdet og som peger henimod livet

efter efterskolen.

a Bjergsnaes Efterskole er vejlednin-
gen integreret i efterskolens dannel-
sesprojekt, og det er en made at
vaere sammen med eleverne pa.
Integreret vejledning ger eleverne klar til livet
efter skolen. En del af den er menneske-
afklaring og den del, der drejer sig om det
konkrete uddannelsesvalg, giver dannelsen
retning. Integreret vejledning pé skolen ger
vejledningen mere fintmasket: Der er flere
muligheder for god vejledning, der er flere
vejledere, og der er flere tidspunkter, hvor
man kan gribe samtalen med eleverne.

VEJLEDERNE SOM TOVHOLDERE
Vejlederne er tovholderne, der har det store
overblik, styrer vejledningsprocessen og
holder den i kog. De ser det som deres op-
gave at skabe rammer og seette processer
i gang, sa vejledningen kan finde sted i
efterskolens mange rum — med det formal
at eleverne far mulighed for at traeffe
kvalificerede valg. Det er deres opgave at
samle op pa processerne og veere med til
at give valgene en endelig retning.

Vejledning er ofte pa dagsordenen pé leerer-
meoderne, og vejlederne ger meget ud af at
forteelle om formélet med det, de sastter i
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DET HAR RIGTIG
STOR VARDI FOR ELEVERNE,
AT VI HAR FORSKELLIGE
SPORGSMAL TIL DEM,

MEN OGSA AT FA DET HELE
TIL AT HENGE SAMMEN.

gang. Det er vigtigt

for vejlederne, at

leererne ikke far en for-

nemmelse af, at de skal

gore vejledernes arbejde,

men at de forstar, hvordan de

med netop deres faglighed og relation
til eleverne bidrager i processen. Vejlederne
bruger leerermoder til at formidle et aktuelt
vejledningssyn for at udfordre den forstaelse
af vejledning, der ofte er fremherskende:

At vejledning er at traeffe et valg i en vej-
ledningssamtale pa et vejlederkontor.

UDDANNELSESPARATHED OG KONTAKT-
GRUPPESAMTALER

Arbejdet med at gere de unge uddannelses-
parate er traden, der leber igennem de
manedlige samtaler i kontaktgrupperne. Ud-
dannelsesparathed introduceres for eleverne
i en forteelletime i starten af skolearet, lige-
som leererne bliver introduceret til arbejdet.
Vejlederne bidrager med omréder, som
kontaktleererne skal have fokus pa i sam-
talerne. For vejlederne er det et stort onske,
at kontaktleererne er involverede i samtal-
erne ud fra en klar forestilling om, at der er
brug for flere voksne til at tale med eleverne
og flere blikke pa eleverne.

Vejleder, Bjergsnaes
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MED INTEGRERET
VEJLEDNING ER DER STORRE
SANDSYNLIGHED FOR,

AT MAN RAMMER ELEVEN,
NAR HUN ER
VEJLEDNINGSPARAT.

Leder, Bjergsnaes

For leereren er rammerne og strukturen af
stor betydning. Det gor det nemmere at fore
samtalerne og felge op pa dem med det
formél at understette eleverne i at komme
videre. Laererne ser deres arbejde som et
bidrag til det stillads, der giver eleverne et
solidt afseet i forhold til livet og fremtiden.

OVERGANGE 0G BROBYGNING

P& Bjergsnaes Efterskole er der stor op-
meaerksomhed pé unges overgange. Skolen
er i gang med at udvikle samarbejdet om
brobygningen, der skal give eleverne et
steerkere stasted i forhold til at kigge ind i
ungdomsuddannelserne. Hen over aret skal
elever og laerere pa virksomhedsbesag og

i brobygning pé en ugentlig dag. Et vigtigt
fokus er, hvad eleverne skal have ud af det.
Eleverne skal arbejde med besggene for,
under og efter og skal leere at reflektere. Et
andet fokus er at styrke laerernes brobygning
— at efterskolelaererne far blik for, hvordan
de kan veere med til at gore elevernes over-
gange nemmere, og at ungdomsuddannel-
serne forbedrer deres modtagelsesparathed.



HALVORSMINDE
EFTERSKOLE
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ELEVERNE HAR BRUG
FOR AT SPILLE BOLD OP
AD FLERE VOKSNE END
0S TO VEJLEDERE 0G FA

RESPONS FRA FLERE

Halvorsminde Efterskole er en almen efterskole, som ligger
i Vendsyssel. Skolen tilbyder et bredt udvalg af fag og

har fire lzeringsprofiler, hvor eleverne veelger én af dem:
Sprog og kultur, handveerk og teknik, natur og videnskab

0g iveerksaetter og event.

& Halvorsminde Efterskole er den in-

tegrerede vejledning i sin spaede

start. Integreret vejledning ligger helt i

trdd med skolens veerdigrundlag og
opfattes som at leere og blive bevidst om at
treeffe valg i forhold til hele livet og kunne
fungere som menneske.

Mange elever er blevet mere pressede i for-
hold til at skulle preestere og veelge og har
brug for samtaler med voksne. Integreret
vejledning mé derfor veere en del af hele
efterskolen. Skolen ser udviklingen af den
integrerede vejledning g& hand i hand med
to andre udviklingsprojekter, de deltager i,
der handler om demokratisk iveerkseetteri
og relationssamtaler.

SAMARBEJDE MED VIRKSOMHEDER 0G
UNGDOMSUDDANNELSER

P& skolen er det almindeligt at tage ud af
huset pé f.eks. virksomhedsbeseg med

et fagligt sigte. Det kan f.eks. veere i for-
bindelse med matematikundervisningen.
Fremover skal besegene udvides med et
tydeligt vejledningsfagligt sigte sa de
spergsmal, eleverne stiller og det, de skal
have gje pa og undersege, ogsa drejer sig
om f.eks. de ansattes arbejds- og levevilkar,
uddannelsesveje, jobmuligheder i virksom-
heden og arbejdets organisering og tilrette-
leeggelse.

Skolen har planer om et meget teettere sam-
arbejde med virksomheder og ungdomsud-
dannelser i lokalomradet, da der er uanede

Vejleder, Halvorsminde

muligheder for at f& de lokale virksomheder
med i et meningsfuldt og leererigt samarbej-
de. Vejlederne og leererne er enige om, at
der skal veere et tydeligt sigte og en grundig
forberedelse og efterbehandling, for at be-
segene far en betydning for elevernes leere-
0g valgproces.

Det er veesentligt at f& skabt sammenhaeng
for eleverne ved at gribe en situation, nar
den er der, og pa den made bringe vejled-
ningsdimensionen ind i undervisningen frem
for at ‘isceneseette’ vejledningen i saerlige
rum. Nar vejledningen pa den méade flyttes
ud i feellesskaberne, far eleverne udvidet
deres perspektiv ved at lytte til hinanden,
dele erfaringer og blive spejlet og udfordret
af flere — kammerater og leerere.



KONTAKTGRUPPESAMTALERNE
Kontaktgruppesamtalerne, som skal veere
en vigtig brik i den integrerede vejledning,
skal fremover vaere systematiserede og
fokuserede pa emner, der styrker de unges
selvopfattelse og selvvurdering frem for at
snakke om elevernes almene trivsel. | de
gruppebaserede samtaler skal der veere
fokus pé savel de personlige, sociale og
faglige kompetencer, og de skal have et
fremtidssigte. En vigtig del af samtalerne
skal vaere samtaler om veerdier som veesent-
lig forudseetning for at kunne treeffe valg i
livet. Vejlederne forestiller sig, at samtalerne
hen over skoleéret skal have forskelligt
fokus. Vejledning skal veere et bevidst om-
rade, man som laerer har med sig hele tiden
i fagene, i kontaktgruppesamtalerne og i

det daglige samveer
med eleverne.
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VI KUNNE HAVE FAET
GULDKORN, HVIS BARE
VI HAVDE TANKT OVER

DET 0G IKKE BARE HAVDE
GAET 0G KIGGET

— om et virksomhedsbesag

Vejlederne ser det som deres

opgave at veere ressourceleerere i for-

hold til vejledningen. De skal understotte
leererne i at fa oje pa vejledningsdimensio-
nen i det, de ger i forvejen. Det kan f.eks.
ske ved at tage med ud pé besag eller give
eksempler pa, hvordan man kan integrere
vejledningen i undervisningen og i kontakt-
gruppesamtalerne. Arsplanen skal vaere et
feelles arbejdsredskab, der skaber progres-
sion 0og sammenheaeng og konkretiserer an-

svar og opgaver.




KARISE
EFTERSKOLE
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AT VERE VEJLEDER ER
0GSA ET HANDV/ERK.
DER ER NOGLE REDSKABER,
SOM VEJLEDERNE HAR,
SOM KOLLEGAERNE IKKE

Karise Efterskole pa Midtsjeelland er en specialefterskole
for unge med seerlige laeringsforudseetninger, herunder
indlaeringsvanskeligheder, udviklingshaemning og autisme.
Undervisningen tilrettelaegges ud fra den enkelte elevs
behov og er mélrettet en alsidig udvikling.

ntegreret vejledning ligger i hele skole-

formen pé Karise Efterskole, hvor over-

skriften, der gennemsyrer hele organisa-

tionen, er: en feelles vej til voksenlivet.
Det ligger i hele skolekulturen at kvalificere
den enkelte unge mod voksenlivet og gere
de unge parate til livet efter skolen, og i for-
hold til denne opgave er alle vejledere. Inte-
greret vejledning handler om at fa minimeret
afstanden mellem elevernes aktuelle kunnen
og deres dremme. Det foregar i et kontinuer-
ligt peedagogisk arbejde i hverdagen og
indeholder udvikling pé savel det faglige,
sociale og personlige omréade. En stor del
af vejledningen er at forberede og gore ele-
verne trygge i forhold til det, der skal ske,
nar de stopper pa skolen.

Vejledningen er vital i efterskolens arbejde
med at hjeelpe de unge videre til et menings-

fuldt liv, fordi de nemt kan havne i ingenting.
Derfor er der et stort behov for at fa talt om
vejledningen i hele laerergruppen. Integreret
vejledning skal veere en dynamisk proces,
som er vigtig at fa talt om hele tiden, s& den
udvikles, og alle kan se sig selv og sin op-
gave i den.

VEJLEDNING OG VALG

For mange af eleverne er der sjaeldent ret
mange muligheder, s for dem er der ikke
tale om at treeffe et uddannelsesvalg. Elever-
nes muligheder afhaenger i hoj grad af, hvad
kommunerne bevilger. Ofte stdr kommunens
tilbud i kontrast til, hvad de unge selv ensker
og formar efter et ophold pa skolen. Sa
mange elever skal i vejledningsprocessen
forberedes pa, at de muligheder, de arbejder
frem imod og kunne enske sig, ikke er til
stede.

NODVENDIGVIS HAR.

Vejleder, Karise

STAMHOLDET

Pa Karise Efterskole er den integrerede vej-
ledning tydeliggjort ved, at hver af skolens
fire vejledere er knyttet til et stamhold. Vej-
lederen er en del af teamet omkring stam-
holdet og indgéar i sével undervisningen som
vejledningen af stamholdets elever. Sammen
med teamet koordineres og planleegges
stamholdsundervisningen, der kan indeholde
emner og forleb med et vejledningsfagligt
perspektiv.

| teamet samarbejdes der om den enkelte
elev, og der samles op pa de samtaler, som
fagleerere, ansvarsleerere og vejledere har
med eleverne. P4 den méade er vejlederen
og vejledningen en del af elevernes liv og
dagligdag. Tryghed, relationer og potentialer
er afsaettet i det peedagogiske arbejde.
Vejlederne har overblikket, de initierer, ska-
ber struktur og serger for sammenhaeng

— en funktion, vejlederne gerne vil udvikle
og tydeliggere.

DIFFERENTIERET VEJLEDNING

Karise Efterskole har en elevgruppe med vidt
forskellige forudseetninger og udfordringer.
Sammen med nogle elever er det muligt at
arbejde med temaer og fere mere strukture-
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DET HANDLER 0GSA
OM AT FA
T/ANDT EN DROM

Leder, Karise

rede samtaler — med andre er det ikke. Der-
for er vejledningstilgangen i meget hej grad
differentieret og afstemt efter elevernes seer-
lige forudsaetninger og behov. Mange elever
kommer til Karise Efterskole med en selvfor-
teelling, der handler om, at de ikke kan leere
noget. En stor opgave i undervisningen og
vejledningen er derfor at give eleverne er-
faringer med og troen p4, at de kan noget
alligevel som en forudseetning for, at de kan
rette sig mod fremtiden.

Den store grad af differentiering og speciali-
sering, der finder sted i vejledningen péa de
fire stamhold, skaber et behov for en storre
grad af erfaringsudveksling og videndeling
stamholdene og vejlederne imellem.

VEJLEDERROLLEN 0G ETIKKEN

En stor del af vejledernes arbejde bestar
ogsa i at samarbejde med foraeldre og kom-
muner. Vejlederne skriver skoleudtalelser,
statusbeskrivelser og tager kampe med
kommunerne for gode og rimelige vilkar for
eleverne. En vaesentlig vejledningsfaglig og
etisk udfordring i dette arbejde er at holde
fast i, at vejledningsprocessen, der fast-
holdes i elevplanen, skal afspejle elevernes
mal, ensker og dremme.
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NOVLINGSKOV
EFTERSKOLE

Novlingskov Efterskole i Vestjylland er en almen efterskole
med et bredt tilbud af fag og eleverne sammensaetter selv
deres egne personlige linjer. En stor del af eleverne i 10.

klasse far en aftale om en praktikplads i lobet af skoleéret.

a Novlingskov Efterskole er integreret
vejledning at f& vejledningen til at ind-
gé i s& mange sammenhaenge som
muligt — for eksempel i forhold til for-
eeldre, elevernes fritid og i relationer i elever-
nes neeromrader, s samtalen kan fortsaette
og leve der. Vejledningen er bundet op pa,
at eleverne far et bedre forleb i skolen, sa
de kan se en mening med at leere noget.
Motivation og begejstring for fagene og
handvaerket harer til der, hvor eleven mader
leererne, og de formelle ting omkring valg
og uddannelserne er vejledernes omréde.

Skolen ser vejledningen delt op i en formel
lovfaestet del, der er vejledernes ansvar, og
en uformel del, der handler om vejledning til
det gode liv og arbejdsliv. Den uformelle del
danner basis for den formelle og er en forud-
saetning for, at vejledning lykkes. Den foregér
i alle efterskolens rum, og alle leerere pa
skolen har et ansvar for den. Vejledningen

er med i alle samtaler med de unge, i under-
visningen, i kontaktgrupperne, i godnat-
snakken og i den formelle vejledning.

Begreber som erfaring og identifikation er
centrale i den integrerede vejledning. Elever-
ne skal i s& vid udstraekning som muligt gere
sig erfaringer med at skabe relationer til

arbejdslivet og have muligheder
for identifikation i forhold til job
0g uddannelse ved at made
mennesker pa arbejds-

pladser.

ERHVERVSPRAKTIK 0G
BROBYGNING

Praktikken, der er obliga-

torisk i 9. klasse, har altid

veeret et vaesentligt

element i vejledningen.

Eleverne undersoger et er-

hverv og praktikken folges

op af et ‘praktik-takke-brev’,

der rummer sével et vejled-
ningsfagligt som et danskfagligt
element. Vejleder og leerer er sam-
men i klasserne i denne skemalagte
aktivitet. Ud over den obligatoriske praktik
er der mulighed for andre praktikformer, som
mange elever benytter sig af.

For elever i 10. klasse, der retter sig mod
erhvervsuddannelserne, kombineres bro-
bygning med praktikforleb for og efter,
hvilket ger brobygningen mere mélrettet.
Ydermere far eleverne i praktikken mulighed
for at identificere sig med personer, der har
den uddannelse, de skal afprove i brobyg-
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INGEN FAR LYST TIL

AT TAGE EN UDDANNELSE AF
AT MODE EN FAGLARER 1 TO
DAGE PA EN ERHVERVSSKOLE.

DET DANNER INGEN
FORBILLEDER.

Vejleder, Novlingskov
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DET HANDLER OM AT FLYTTE
VEJLEDNINGEN FRA DEN KONKRETE
UNDERVISNINGSSITUATION UD TIL NOGLE
AF DEM, SOM ELEVERNE GERNE SKULLE
MODE SENERE, NAR DE SKAL UD 0G SKABE
KONTAKTER TIL VIRKSOMHEDER 0G
SKABE RELATIONER | DERES
N/AROMRADER ELLER HER.

Vejleder, Novlingskov

ningen. Elevernes praktikophold resulterer
ofte i uddannelsesaftaler.

For elever i 10. klasse, der retter sig mod
gymnasiale uddannelser, kombineres bro-
bygningen med forlgb i matematik, dansk og
fysik p& gymnasieniveau. Desuden indgar et
virksomhedsbesag, hvor virksomheden far
stillet den opgave at f4 unge medarbejdere
til at forteelle om deres uddannelsesveje og
om, hvordan man kan bruge en gymnasial
uddannelse i virksomheden.

Skolen har erhvervsaftener, hvor foreeldrene
kommer og forteeller om deres uddannelse
og erfaringer fra arbejdsmarkedet. Derud-
over er der ung til ung — vejledning, hvor tid-
ligere elever deltager og ger det legalt og
muligt at snakke om vejledning ogsé uden
for skolens rum — derhjemme og nar man
modes med kammeraterne et sted. Arrange-
menterne giver anledning til at snakke med
hinanden péa nye og anderledes mader.

KURSUS FOR SKOLENS LARERE

Pa Novlingskov Efterskole tales der meget
vejledning bl.a. pa de ugentlige personale-
mader. Vejlederne motiverer og begrunder
det, de gnsker at seette i vaerk og mader
stor opbakning og lyst til samarbejde fra
leerere og ledelse. Vejlederne har afholdt et
internt kursus for leererne, som har gjort det
nemmere for dem at ga ind og arbejde med
i vejledningen.

13



RONDE
EFTERSKOLE

Rende Efterskole er en almen gymnasieforberedende efter-
skole, som ligger p& Mols. Skolen mener, at efterskoleelever
skal veere bredt orienteret. Derfor er den boglige dimension
vigtigt. Efter efterskoleopholdet skal de unge bruge den bog-
lige viden i deres uddannelse og resten af deres liv.

ntegreret vejledning er at koble uddan-

nelsesvejledning og dannelse sammen i

ét hele, sé det bliver en naturlig del af

hverdagen pa skolen. Det handler om at
give eleverne perspektiv pa deres tilveerelse
og deres egne muligheder og valg. | denne
proces er der brug for flere faglige perspek-
tiver. Vejledningsprocessen bestér i, at
eleven skal finde ud af, hvem han/hun er
og fa koblet denne selvforstaelse sammen
med et valg af uddannelse.

Skolen er seerligt optaget af, hvordan de for-
skellige fagligheder — eksempelvis vejleder-,
kontaktleerer- og linjeleererfagligheden og de
tilherende roller og relationer fortsat kan
fremstéa tydelige med hvert deres seerkende
og ikke blive udvandede i en integreret vej-
ledning.

Skolen har ikke talt om det, de ger som
integreret vejledning, men meget af det, der
finder sted i undervisningen og i kontakt-
gruppesamtalerne er elementer i en vejled-
ningsproces — set ud fra vejledernes per-
spektiv. En forestdende opgave er at fa
skabt en storre bevidsthed i hele leerer-
gruppen og fa tydeliggjort, hvad vejledning
egentlig er og sammen definere, hvad kon-
taktleerernes og vejledernes opgaver og
ansvar er. Vejlederne ser vejledningsdimen-
sionen pa kontaktgruppemaderne, i fagene,
pé linjerne og i det frie rum som et funda-
ment, de unge far at treeffe valg ud fra.

Fokus skal flyttes fra ‘at det bare er aktivite-
ter’ til, at aktiviteterne har et fagligt formal

med stor vaesentlighed ogsa for vejledernes
arbejde. Nar laererne far opmasrksomhed pa

veesentligheden af det de ger, bliver sam-
arbejdet og kommunikationen mellem laerere
0g vejledere nemmere.

KONTAKTGRUPPESAMTALER 0G LOGBOG
Pa skolen er der en arsplan for kontaktgrup-
pemoderne. Den indeholder vejlednings-
faglige temaer, som f.eks. vaerdisamtaler,
arbejde med styrkekort, livsforteellinger og
arbejde med dremme og visioner.

Logbogen er leerernes og vejledernes
arbejdsredskab og skaber sammenhaeng
0g progression i deres arbejde. Resumeer
fra alle samtaler skrives i logbogen, og vej-
lederne har pa den méade mulighed for at
koble samtalerne i kontaktgrupperne og pa
linjerne til de samtaler, de har, hvor det
handler om det konkrete uddannelsesvalg.




Skolen har fokus pa at styrke elevernes
refleksioner og pa den méade bevidstgere
eleverne om, hvad der har betydning i for-
hold til deres leering og valg. Et udviklings-
omréade er, hvordan vejlederne kan blive
mere &bne og inddrage eleverne mere i,
hvordan samtaler, vejledningsaktiviteter i
kontaktgruppen, uddannelsesdage m.m.
kan seettes i perspektiv.

SAMARBEJDE MED VIRKSOMHEDER 0G
UNGDOMSUDDANNELSER

Skolen arbejder pa at styrke samarbejdet
om unges valg og overgange med de lokale
uddannelsesinstitutioner ved f.eks. at lave

malrettede brobygningsforlgb rettet mod be-

stemte linjer pa skolen. P4 samme méade er
der et onske om — i samarbejde med lokale
virksomheder — at lave et undervisnings- og
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JEG TANKER MERE,
JEG SKAL DANNE DEM
END UDDANNE DEM

Lezerer, Ronde

1%

VI VIL MANGE TING MED
VORES ELEVER. VI VIL IKKE
KUN FINDE UD AF, OM DE ER

UDDANNELSESPARATE TIL EN
UDDANNELSE ... DET ER | ET
STORRE PERSPEKTIV

praktikforlab,

der abner

elevernes

ajne for

arbejdslivet

og den mang-
foldighed af
jobfunktioner, en
enkelt virksomhed
kan rumme.
Veesentligt er det, at
eleverne kommer til
at forberede og efter-
behandle forlebene i under-
visningen, og at erfaringerne fra savel
brobygning som virksomhedsbesag
indgér i uddannelsesvejledernes efter-
folgende samtaler med eleverne.

Vejleder, Ronde
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VIBY
EFTERSKOLE

Viby Efterskole pa Vestfyn er en almen efterskole for musik,
dans og teater. Eleverne far et individuelt skema, der opfylder
elevens gnsker og passer til elevens interesser og faglige
niveau. | skolens musicalforestilling, prover eleverne kraefter
med det professionelle miljg inden for musik, dans og teater.

a Viby Efterskole er integreret vejled-
ning en naturlig del af efterskolens
dannelsesprojekt og ensket om at
gore de unge livsduelige. Eleverne
skal i lobet af efterskoletiden have mulighed
for at se sig selv i et storre perspektiv, end
de har haft mulighed for for, og det skal
de have voksnes hjeaelp til. Her bliver selve
formen i den integrerede vejledning vigtig.
Vejledning pa Viby Efterskole er vejledning
til livet og ikke alene det at veelge ungdoms-
uddannelse, sa vejledning ses som mere
end et fag eller en opgave.

Vejledningen omfatter sével en del, der
handler om afklaring, som en del, der
handler om det konkrete uddannelses-
valg og elevernes overgange til ungdoms-
uddannelserne. Den forste del er hele
skolens opgave, den anden del tager
vejlederne sig primeert af.

Den integrerede vejledning gennemsyrer
hele skoledret. @nsket er at koble alle de er-
faringer og al den viden, der angar de unge,
0g bruge det i et fremadrettet perspektiv.
Malet er at gere de unges valg mere kvalifi-
cerede og formen skal skabe sammenheeng

og give mening for alle. Her er arsplanen,
hvor den integrerede vejledningsproces
er tydeliggjort og konkretiseret, et vigtigt
arbejdsredskab.

UDDANNELSESPARATHEDSVURDERING
Loftestangen er arbejdet med de tre ben i
uddannelsesparathedsvurderingen (UPV):
det faglige, personlige og sociale. UPVen har
veeret med til at skaerpe opmaerksomheden
pa, hvad det er, skolen vil i arbejdet med
eleverne. Arbejdet med UPVen er tilrettelagt
som en kontinuerlig proces hen over skole-
aret med forelobig to og méaske snart tre
‘runder’, hvor leerere og elever gor status

— hver for sig og sammen.

KONTAKTGRUPPESAMTALER

Med afsaet i deres faglige baggrund inspire-
rer og faciliterer vejlederne leerernes arbejde
med afklaringen i kontaktgrupperne, og
vejlederne bidrager med valgforberedende
vejledningsaktiviteter for alle elever i bl.a.
feellestimer og med individuelle og gruppe-
baserede samtaler.

Det er ikke mindst i kontaktgrupperne, at
den integrerede vejleding finder sted. Der er
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DET ER HELT ANDSVAGT,
AT VEJLEDERNE SKAL FINDE
UD AF DET HELE SELV,
NAR VI SIDDER MED EN VIDEN
0G TALER MED DE UNGE I
DAGLIGDAGEN

Leerer, Viby

konkrete dagsordener til kontaktgruppe-
mgaderne, som kan indeholde vejlednings-
faglige temaer, formuleret af vejlederne.

y Samtalerne i kontaktgrupperne er blevet
systematiserede og malrettede. Hvor af-
seettet i samtalen tidligere kunne veere en

‘snak’ om, ‘hvordan har du det’, er der i dag
fokus og opmasrksomhed pé samtalen, og

DET ER JO KONTAKTL/ERERNE, hvad den skal handle om. Edderkoppespind
DER HAR KOMPETENCERNE T". AT og dialogkort (www.uddannelsesparathed.
o net) er eksempler pa konkrete vejlednings-
S/ETTE DET LANGE LYS PA | FORHOLD aktiviteter, der efterfolgende danner afsast
T". ELEVERNE OG S|GE. H‘"S DU for samtalerne. Disse redskaber har bidraget
med en feelles forstéelse og et feelles sprog
GERNE VIL VARE UDDANNELSES' blandt leerere og elever, der kvalificerer og
PARAT H‘"s DU GERNE V". NA nuancerer samtalerne og samarbejdet med
g o eleverne om deres personlige, sociale og
DINE DR@MME, SA... faglige udvikling gennem hele efterskoleéret.
Skolens fokus har endvidere haft en be-
Vejleder, Viby tydning for den made, de unge taler med

hinanden pa — ogsé uden for de mere for-
maliserede vejledningsrum. Eleverne er
blevet mere aktive i deres egne valgproces-
ser. De er blevet mere bevidste om, hvad
der kreeves, for at de kan flytte sig derhen,
hvor de gerne vil.




AGARD
EFTERSKOLE
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VI VIL GERNE,

AT ELEVERNE OPLEVER DE
FORSKELLIGE DELE AF DERES
LIV SOM JERNBANEVOGNE,
DER HANGER SAMMEN

Lzerer, Agard

Agérd Efterskole er en almen efterskole, som

ligger ved Vejle. Skolens overordnede mél er at give
de unge mod pa tilveerelsen og styrke deres selvveerd.
Skolens fokus er pa gymnastik og faellesskab, hvori de
boglige fag har en central placering.

& Agard Efterskole ses uddannelses-

vejledningen som en del af det

samlede arbejde for at udvikle og

bevidstgere eleverne om egne kom-
petencer og kvaliteter. At blive uddannelses-
parat er et af otte leeringsmal i skolens
overordnede dannelsesmal.

Vejledningen foregdr mange steder i sével
det formelle rum som i det daglige samvaer
med eleverne og er pa den méade en integre-
ret del af efterskolelivet, hvor alle leerere
byder ind. Integreret vejledning er noget, der
er til stede i skolens hverdag og ikke bare i
et bestemt lokale med bestemte mennesker
pé bestemte tidspunkter. Uddannelsesvej-

lederne bidrager med vejledningsaktiviteter
og samtaler, hvor det mere konkrete uddan-
nelsesvalg er i fokus.

SAMTALERNE 0G
MEDBORGERSKABSMODER

P& Agard Efterskole er samtalerne med ele-
verne en grundpille. Samtaler, hvor eleverne
udfordres og leerer at forholde sig bevidst til
sig selv og feellesskabet, at tage stilling og
kvalificere deres valg. Eleverne skal leere at
reflektere og dermed f& mulighed for at blive
bevidste om egne potentialer og udviklings-
muligheder. De skal kunne se det i forhold
til, om de er Klar til at komme videre. Sam-
talerne er blevet professionaliserede, og

skolen arbejder bevidst med fokus i de for-
skellige samtaler f.eks. i den faglige mal- og
evalueringssamtale, kontaktgruppesamtalen
0g uddannelsesvejledningssamtalen.

Agérd Efterskole har udviklet ugentlige
medborgerskabsmegder med strukturerede
samtaler om fastlagte temaer. Mange af
temaerne har et vejledningsfagligt sigte: Der
arbejdes med vaerdier, der saettes mal, der
arbejdes med at tage beslutninger og treeffe
valg og med elevernes forventninger til frem-
tiden — herunder uddannelse og job. Til hvert
made ligger et undervisningsmateriale til
kontaktleererne. En méade at leere eleverne at
treeffe valg pé& er skolens kontinuerlige fokus




p4, at eleverne saetter méal. Malsastningerne
kan f.eks. handle om tre ting, man vil gere
for at blive den gode kammerat, man gerne
vil veere, eller om noget man vil arbejde pa
for at blive bedre til f.eks. tysk. Det vigtigste
er, at man finder ud af, at man kan blive
herre over sit eget liv, og at man ger det,
man beslutter sig for. Skolens opgave er at
understgotte eleverne og hjeelpe dem med at
holde sig pa sporet.

FALLES PEJLEMARKE

Ud over de ugentlige samtaler p& medbor-
gerskabsmederne, samtaler i fagene og
samtaler med uddannelsesvejlederne, er ud-
dannelsesvejledning et feelles pejlemaerke og

1%%

... AT SKABE STILLADSER
0G STRUKTURER
ER HJALPSOMT FOR
MANGE UNGE

Leder, Agard

indgar som

tematimer og

tveerfaglige forlgb i

lobet af skoleéret.

Ogsa tidligere elever

og foreeldre inviteres ind

pa skolen for at bidrage

med deres uddannelsesveje og
arbejdslivserfaringer. Et vaesentligt
tema er elevernes arbejde med studie-
kompetence, ‘at leere at leere’, der har
fokus pé at styrke unge i deres overgange
og deltagelse i ungdomsuddannelse.
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