
 

Ny særpulje giver støtte til medarbejdere på 55 år eller 
derover 
Er du ansat på en LC-overenskomst på en statslig arbejdsplads – og går 
du med tanker om at udvikle dig hele arbejdslivet? Så læs her, hvordan du 
kan søge støtte i den særlige fondspulje. Puljen modtager ledergodkendte 
ansøgninger i åbningsperioden fra den 16. januar 2024 kl. 10.00 til den 22. 
januar 2024 kl. 23.59. 

 
En stor del af statsansatte på 55 år og derover har oplevet stigende krav til de-
res kompetencer i arbejdet. Alligevel modtager fonden færre ansøgninger fra 
denne medarbejdergruppe end fra andre aldersgrupper. 

Derfor har parterne bag LC-fondspuljen besluttet at åbne en særlig pulje, der 
kan søges af ansatte på 55 år eller derover. 

Med særpuljen er der ønske om, at 55+ medarbejdere og deres ledere bliver 
opmærksomme på, at det er vigtigt at udvikle sig i hele arbejdslivet, og at der er 
mulighed for fondsstøtte til kompetenceudvikling, for 55+ er på ingen måde et 
minus. 

Læs mere 

Find inspiration i cases 
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